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Depuis novembre 2016, l’établissement du Robert est dépositaire d’une charte Erasmus plus. Il va 

donc pouvoir engager des actions de coopération avec des pays européens en priorité pour les 

cycles de formations supérieures (initiale et continue, étudiants et personnels). Pour ce premier 

projet, l’agence a octroyé une subvention couvrant huit  mobilités (6 pour les stages des étudiants, 1 

pour l’enseignement et 1 pour la formation du personnel) pour la période 2017-2019.  

  Pour les étudiants c’est l’occasion de découvrir d’autres pratiques en milieu 

professionnel, tout en étant en situation d’immersion totale dans un pays de l’Union 

Européenne. Il est guidé dans ses démarches par l’équipe pédagogique, mais c’est lui qui 

doit être au cœur du projet de mobilité. Une préparation en amont du départ est prévue 

pour faciliter au mieux son intégration. L’Europe finance une grande part de la mobilité 

individuelle de deux mois minimum. Des bourses DGER sont également accordées. 

D’autres sources d’aide peuvent être attribuées selon les engagements des différentes 

collectivités. Les dossiers sont actuellement à l’étude. 

Outre le développement de nouvelles compétences, ce sera aussi une expérience de vie qui 

permettra au jeune en formation de développer son autonomie et son sens des responsabilités. 

C’est aussi un argument et un atout supplémentaire pour s’insérer sur le marché du travail. Lorsque 

la mobilité concerne la période principale de formation en milieu professionnel, elle donne lieu à la 

rédaction d'un rapport qui est noté par le maître de stage, soutenu lors d'un oral et évalué en 

épreuve terminale face à un jury. Ainsi, elle est pleinement reconnue par l'attribution de l'examen. 

Un supplément au diplôme est délivré afin de permettre la reconnaissance de compétences 

transversales et valoriser l'ouverture sur l'extérieur. 

 La Charte Eramus plus concerne aussi les personnels liés à l’enseignement supérieur.  

Les enseignants sont tout naturellement impliqués dans ce processus d'échange particulièrement en 

matière d'innovation dans les pratiques pédagogiques. Pour les agents administratifs, la valeur 

ajoutée se situe dans la découverte de nouveaux systèmes de management et d'organisation afin 

d'améliorer la gestion des services. L'exploitation est aussi associée aux actions du programme. En 

relation avec le secteur professionnel, elle se doit d'être ouverte aux apports technologiques 

étrangers pour conforter sa place à la pointe de l'innovation. Les acquis d'expériences liés à des 

échanges de pratiques seront mis en valeur dans les méthodes d'apprentissage innovantes, dans la 

réalisation de projets éducatifs spécifiques et dans le développement des activités de coopération 

avec les entreprises. De plus, des ateliers de restitution présenteront l'expertise obtenue. 
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Accord entre le LPA et l’établissement 

biotechnologique de Naklo 

Accord entre le LPA et l’institut de 

recherche  

Fabricant industriel de 

machines 

agroalimentaires  

Fabricant de vins et de bières 

 

Par le hasard des rencontres et l’appui d’un réseau, le LPA du Robert 

a initié cette année un partenariat avec la Slovénie (petit pays de 2 

millions d’habitants situé sur la côte adriatique entre l’Italie, 

l’Autriche, la Hongrie et la Croatie).  Lors d’une mission sur place en 

Janvier dernier, des accords-cadres ont été signés dans le domaine 

de l’agroalimentaire avec des établissements dépositaires eux aussi 

de la charte Erasmus pour faciliter les échanges. Des professionnels 

ont également promis d’ouvrir leurs portes à notre lycée. Il s’agit 

d’un institut de recherche, de fabricants industriels de boissons 

alcoolisées et de spécialistes du génie industriel.  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

C’est dans cette dynamique que trois étudiants en première année de 

BTSA STA sont partis pour effectuer leur période de stage principal en 

Slovénie du 02 Juin au 06 Août 2017 sur la transformation du lait. Ils ont 

été accompagnés par une enseignante qui a fait à cette occasion une 

formation d’une semaine au sein de l’institut de recherche sur le 

houblon et les procédés de fabrication de la bière. 

 

 

 

L’équipe de coordination 


