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Depuis novembre 2016, l’établissement du Robert est dépositaire d’une charte Erasmus plus. Il va 

donc pouvoir engager des actions de coopération avec des pays européens en priorité pour les 

cycles de formations supérieures (initiale et continue, étudiants et personnels). Pour ce premier 

projet, l’agence a octroyé une subvention couvrant huit  mobilités (6 pour les stages des étudiants, 1 

pour l’enseignement et 1 pour la formation du personnel) pour la période 2017-2019.  

 Pour les étudiants c’est l’occasion de découvrir d’autres pratiques en milieu professionnel, 

tout en étant en situation d’immersion totale dans un pays de l’Union Européenne. Il est 

guidé dans ses démarches par l’équipe pédagogique, mais c’est lui qui doit être au cœur 

du projet de mobilité. Une préparation en amont du départ est prévue pour faciliter au 

mieux son intégration. L’Europe finance une grande part de la mobilité individuelle de 

deux mois minimum. Des bourses DGER sont également accordées. D’autres sources 

d’aide peuvent être attribuées selon les engagements des différentes collectivités 

(mairies, CTM). Une convention avec l’entreprise SOC HIGH TECH spécialisée dans les 

boissons, vins et spiritueux a également été signée pour promouvoir notre politique de  

       mobilité de stage à l‘étranger. 

 Outre le développement de nouvelles compétences, ce sera aussi une expérience de vie qui 

permettra au jeune en formation de développer son autonomie et son sens des 

responsabilités. C’est aussi un argument et un atout supplémentaire pour s’insérer sur le 

marché du travail. Lorsque la mobilité concerne la période principale de formation en milieu 

professionnel, elle donne lieu à la rédaction d'un rapport qui est noté par le maître de stage, 

soutenu lors d'un oral et évalué en épreuve terminale face à un jury. Ainsi, elle est 

pleinement reconnue par l'attribution de l'examen. Un supplément au diplôme est délivré 

afin de permettre la reconnaissance de compétences transversales et valoriser l'ouverture 

sur l'extérieur. 

 La Charte Erasmus plus concerne aussi les personnels liés à l’enseignement supérieur.  

Les enseignants sont tout naturellement impliqués dans ce processus d'échange particulièrement en 

matière d'innovation dans les pratiques pédagogiques. Pour les agents administratifs, la valeur 

ajoutée se situe dans la découverte de nouveaux systèmes de management et d'organisation afin 

d'améliorer la gestion des services. L'exploitation est aussi associée aux actions du programme. En 

relation avec le secteur professionnel, elle se doit d'être ouverte aux apports technologiques 

étrangers pour conforter sa place à la pointe de l'innovation. Les acquis d'expériences liés à des 

échanges de pratiques seront mis en valeur dans les méthodes d'apprentissage innovantes, dans la 
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Accord entre le LPA et l’établissement 

biotechnologique de Naklo 

Premières mobilités étudiantes et enseignantes 

réalisation de projets éducatifs spécifiques et dans le développement des activités de 

coopération avec les entreprises. De plus, des ateliers de restitution présenteront l'expertise 

obtenue. 

Mobilités 2017 

 

En 2017, le LPA du Robert a initié un partenariat avec la Slovénie 

(petit pays de 2 millions d’habitants situé sur la côte adriatique 

entre l’Italie, l’Autriche, la Hongrie et la Croatie). A ce moment, ont 

démarré nos premières mobilités.  

 

 

 

 

C’est dans cette dynamique que trois étudiants 

en première année de BTSA STA sont partis 

pour effectuer leur période de stage principal 

en Slovénie du 02 Juin au 06 Août 2017 sur la 

transformation du lait. Ils ont été accueillis 

dans un établissement dépositaire lui aussi de 

la charte Erasmus. Ils ont été accompagnés par 

une enseignante qui a fait à cette occasion une 

formation d’une semaine au sein de l’institut 

de recherche sur le houblon et les procédés de 

fabrication de la bière (IHPS). 

 

Ce projet a donné lieu à la création d’un blog sur MoveAgri où l’on peut retrouver les activités des 

apprenants tout au long  du stage par le lien direct : 

http://moveagri.ning.com/profile/DesertDAquinRavenel?xg_source=activity  

 ou sur l’onglet Coopération Internationale du site de l’EPLEFPA  du Robert : http://eplefpa-

lerobert.educagri.fr/cooperation-internationnale/.  

Un rapport  a également été publié sur le site de l’agence européenne Mobility Tool par les 

étudiants et l’enseignante. Des ateliers de présentation auprès des nouvelles promotions et de 

restitution vis-à-vis des partenaires ont été organisés dès la rentrée de septembre et ont été relayés 

dans la presse écrite et télévisuelle.   

 

 

 

 

 

http://moveagri.ning.com/profile/DesertDAquinRavenel?xg_source=activity
http://eplefpa-lerobert.educagri.fr/cooperation-internationnale/
http://eplefpa-lerobert.educagri.fr/cooperation-internationnale/
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Une telle expérience a porté ses fruits. Le développement de savoir-faire, d’autonomie, de 

responsabilité sont autant d’atouts qui ont permis aux jeunes en formation d’argumenter auprès des 

entreprises agroalimentaires sur leur plus-value dans le cadre de leur demande de stage pour leur 

deuxième année de BTSA. Cela a été pour certains un atout déterminant pour l’obtention du stage 

face aux autres candidats avec des perspectives d’embauche. Une étudiante a également pu mettre 

en avant son expérience européenne lors d’un concours à l’entrée d’une école d’ingénieur qu’elle a 

d’ailleurs obtenu. Afin de formaliser les compétences transversales acquises et valoriser l'ouverture 

sur l'extérieur, un supplément au diplôme leur sera délivré. 

Aussi, l’agence française Erasmus+ a effectué une visite de contrôle et de conseils au début du mois 

de novembre 2018. Elle a  confirmé la bonne utilisation des fonds, la qualité de la mise en œuvre et 

de suivi administratif des mobilités grâce à des outils de pilotage performants créés par l’équipe.  

 
Mobilités pour 2018 
 

Grâce à la présentation des possibilités de 

mobilités de stage aux nouveaux étudiants par 

les premiers bénéficiaires, 7/14 élèves 

bénéficient cette année d’une expérience de 

coopération internationale, soit 50 %. D’autre 

part, deux enseignants se sont positionnés pour 

une mobilité enseignante et une mobilité de 

formation.  

 

Un tel engouement a amené l’établissement à 

élargir sa politique et revoir à la hausse le 

nombre de mobilités. Ainsi, le LPA a renforcé le 

partenariat avec la Slovénie en diversifiant les 

lieux de stage potentiels et en sécurisant les 

problématiques à traiter.  

Article du France-Antilles,  

Vendredi 20 Octobre 2017 
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Actuellement, 5 étudiants sont en période de formation en milieu professionnel soit dans le secteur 

de la production laitière à Naklo, soit en boulangerie-pâtisserie à Ljubljana. Une mobilité de 

formation d’une semaine, concomitante au départ, a été réalisée du 18 au 26 Mai par Mme Néro. 

Les 2 autres jeunes partent aujourd’hui (1er j uin) explorer la production de vin à Koper.  

 

De plus, une deuxième destination est désormais formalisée. Il s’agit de Madère, une île du 

Portugal. Avec l’appui du réseau Bourgogne-Franche Comté, le LPA du Robert a initié cette année un 

partenariat avec le rectorat, l’université et l’école technologique de Funchal. Des accords-cadres ont 

été signés avec des établissements dépositaires eux aussi de la charte Erasmus pour faciliter les 

échanges. Des professionnels dans le domaine du vin ont promis d’ouvrir leurs portes à notre BTSA. 

D’ores et déjà, une mobilité d’enseignement en français-Langues étrangères (FLE) sera effectuée du 

04 au 15 juin par Mme Lusbec. Par ailleurs, des discussions sont en cours avec les îles Canaries pour 

offrir une troisième destination conventionnée.  

Pour répondre à ces besoins croissants, deux axes de travail ont été explorés par l’équipe : 

solliciter lors du rapport intermédiaire un supplément de financement sur le contrat 2017-2019 

déjà accordé et demander un nouveau contrat de subvention pour 2018-2020.  

 

En outre, l’équipe a aussi optimisé avec les enseignants de langue, en particulier Mme Péronet, 

l’utilisation des licences de soutien linguistique en ligne obtenues. Restent encore à poursuivre les 

actions planifiées pour l’année 2018 suivant le prévisionnel attendu dans la charte notamment en 

terme de communication en anglais sur le site internet. 

L’équipe de coordination CE&I 

 

Le Directeur de l’EPL du Robert 

 

 

                           A SUIVRE …. 


