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C’est dans une ambiance conviviale que les coordinatrices assistées
de l’équipe de direction ont dressé le bilan des actions de formation
de l’année 2024. Force est de constater que les efforts menés, dans
le cadre de notre démarche qualité, ont porté leurs fruits.

Nous avons atteint les objectifs fixés en début d’année et le taux de
satisfaction globale de toutes les parties prenantes est de 100%.
Nous poursuivons nos efforts en cette année 2025 pour atteindre de
nos nouveaux objectifs. Rendez-vous en 2026 pour faire le bilan !

K. CHARLES-ALFRED

Dans le cadre du Projet Régional de l’Enseignement Agricole
privé et public (PREA), une restitution des travaux des
différents ateliers s’est effectuée lors du moment d’échanges. 

M. PRIAM 
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PREA : Projet Régional de l’Enseignement
Agricole 

CFPPA ATLANTIQUE

M. PRIAM
Directrice du CFPPA Atlantique

Accepter l’autre tel qu’il est, avec ses propres idées, ses valeurs, n’est certes pas chose facile.
Chacun est unique avec son passé, ses qualités, ses défauts, son vécu, son éducation. Pouvoir admettre l’autre
dans son intégrité demande bien des efforts. Pourtant, ces différences peuvent être perçues comme une
valeur ajoutée à la dynamique des communautés et peuvent favoriser la patience, l’empathie et la paix.

Reconnaissons-le : la tolérance évite bien des désagréments pour des individus amenés à travailler ensemble
ou à être formés pour atteindre leur objectif professionnel. 
Personne n’est parfait !

ÉDITO
<< La tolérance est la plus belle façon de
reconnaître qu’aucun être humain n’est parfait. >>           

Dona Maurice Zannon
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Mercredi 9 Avril, de 8h30 à 13h30 s’est tenue une Matinée
d’information à l’agence de France Travail de la Trinité dans
le cadre de la promotion des formations BP Aménagements
Paysagers et CAPa Jardinier Paysagiste du site du Robert
auprès des demandeurs d’emploi.

Mmes MONA et CARLES, coordonnatrices, ont animé cette
activité.

C. CARLES

Une Matinée d’information à France Travail,
à Trinité

Le 09/04/2025 

Les apprenants de la filière agroalimentaire du CFPPA ont
participé à deux journées de travaux pratiques à la halle
technologique du lycée Joseph Pernock située dans la ville
du Lorrain. Ces activités avaient pour objectif de valoriser
et de consolider leur savoir-faire. Les stagiaires ont mis en
œuvre différentes techniques de transformation et de
conservation des aliments.

Durant ces séances, ils ont réalisé plusieurs fabrications :
boulettes de viande, pâte en croûte de poulet, pâtes de
fruits framboise / giraumon, et sirop de fruits en respectant
les règles d’hygiène et de sécurité.

L. VILOCY 

Le 15/04/2025

Réalisation des travaux pratiques

JEU :  QUIZ’  AGRI

2. 1. Qui suis –je ?Qui suis –je ?

Testez vos connaissances sur les plantes.

Je suis une plante succulente épineuse populaire pour
ses applications médicinales dans de nombreuses

cultures et depuis des milliers d’années. On me
retrouve aussi sous l’appellation Aloe barbadensis
dans la littérature scientifique. On me reconnaît

facilement à ma courte tige et à mes longues feuilles
vertes épaisses ornées d’épines.

Je suis  une espèce de plante herbacée de la famille
des Apiacées (Ombellifères) et du genre Petroselinum.
Je suis utilisé en cuisine pour mes feuilles très divisées,

et en Europe centrale pour ma racine pivot. Je suis  
également une plante médicinale.
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« La formation se déroule très bien et représente une très grande opportunité pour atteindre mes objectifs
professionnels.

Les cours dispensés en centre sont en adéquation avec les attentes des apprenants, et l’adaptation s’est faite
sans difficulté, ce qui a facilité l’assimilation des contenus. Les formateurs font preuve d’une grande écoute et
leur approche pédagogique est particulièrement enrichissante.

En ce qui concerne les stages en entreprise, tout se passe également très bien. Je reste attentif, réceptif et
appliqué aux consignes transmises par l’équipe encadrante.  »

M. MARTINET François

Témoignage de YERRO Kevin, en BP Responsable d'Entreprise Agricole 

Témoignage de M. MARTINET François, en CAPa Jardinier Paysagiste

« Bonjour, je m'appelle Yerro Kevin j'ai 26 ans. Actuellement titulaire d'un DEUG en droit eco gestion sciences
politiques, je prépare le BP REA afin d’obtenir un diplôme complémentaire. Je souhaite parfaire mon expérience
professionnelle et acquérir de nouvelles connaissances dans les domaines de la production animale, végétale,
l’exploitation d’entreprise et la reprise d’entreprise.

Mon stage en entreprise s'est bien déroulé et à travers celui-ci, j’ai pu atteindre les objectifs escomptés. La
formation me permet d’en apprendre plus dans les domaines de la production animale, la reproduction animale
et comment gérer une exploitation agricole. 

Mon projet professionnel est pouvoir monter ma propre entreprise agricole en productions animales au Gros-
Morne. »

YERRO Kevin 

JEU :  QUIZ’  AGRI

Réponse 1 : Je suis L’aloe vera.
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Les propriétés d’une plante :

Propriétés antioxydantes et antibactériennes
Rapidité de guérison des brûlures
Réduction de la plaque dentaire
Aide pour le traitement des aphtes
Réduction de l’indice glycémique
Amélioration de l’apparence de la peau
Réduction de la constipation

Réponse 2 :  Je suis le persil.

Les biens fait du persil :

Traite les infections urinaires. 
Renforce le système immunitaire. 
Aide à contrôler le diabète. 
Régule la tension artérielle et élimine l'excès d'eau. 
Prévient et traite l'anémie. 
Favorise la santé visuelle.
Protège la peau. 
Prévient l'apparition de calculs rénaux.

Aloe Vera Persil
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LUNE DÉCROISSANTE

C’est la période idéale pour tailler les plantes, cette phase favorise la formation de racines et la concentration des
nutriments dans les racines plutôt que dans les tiges. Vous pouvez tailler des cultures comme le cacao, le café, les
bananiers et la plupart des arbres fruitiers

LUNE CROISSANTE

Moment propice à l’application d’engrais et de traitements foliaires. Celles-ci, sont généralement plus efficaces,
car la croissance des plantes est plus rapide et le mouvement de la sève est dirigé vers les parties supérieures de la
plante (les feuilles et les tiges).

EN LUNE MONTANTE

C’est également un bon moment pour enlever les mauvaises herbes, car les racines des mauvaises herbes ont
tendance à être moins développées pendant cette phase.

EN LUNE DÉCROISSANTE

On favorise plutôt les traitements contre les racines et les maladies du sol. La lune décroissante est une période
favorable, car les plantes concentrent leurs ressources dans les racines.

6

 ‌LÉGUMES‌  ‌LES LUNES POUR PLANTER‌  ‌RECOMMANDATIONS‌

 Banane  Un jour avant la nouvelle lune  Sarcler au dernier quartier

 Choux de chine (dachine)   Le dernier quartier
 1er quartier (sarcler, mettre du fumier,

fatrasser) 

 Igname  Jaunes (dites “
  portuguaise”)  Le premier quartier  Sarcler au dernier quartier

 Patate douce  Le dernier quartier  Sarcler à n’importe quelle lune

 Choux di ou mol  La lune décroissante (dernier quartier)
 Recouvrir de terre lune croissante

(premier quartier)

 Bocodji (Yanm sasa)  Toute Lune

 Gombo  Un jour après la pleine lune

 Concombre  Le dernier quartier

 Ananas  Lune croissante

La lune et ses influences sur l’agriculture
- Partie 3

La lune croissante correspond au passage de la nouvelle lune à la pleine lune (de l’invisible au visible). Lorsque l’astre monte dans
le ciel, il partage son énergie positive avec le monde entier : les hommes, les plantes, la terre, tout. Les plantes ont bien plus de
vitalité en lune croissante, et plus on se rapproche de la pleine lune, plus elles sont résistantes pour lutter contre les parasites et les
maladies, et plus elles sont qualitatives, au niveau du goût, des vitamines, de la vitalité. 

Voici quelques exemples d’actions que l’on peut mener en adéquation avec l’influence de la lune. 1,2,3... À vos jardins ! 

A. DUFRENOT

Astuce n°3 : Entretenir et sublimer ses plantes

Astuce n°4 : Nourrir et protéger ses plantes

Astuce n°5 : Un petit “plus”, pour nos fruits et légumes

La lune croissante

DOSSIERS DOCUMENTAIRES : DITES-NOUS PLUS ! +
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LE BIEN-ÊTRE ANIMAL - Partie 1 
DOSSIERS DOCUMENTAIRES : DITES-NOUS PLUS ! +

555

Le bien-être animal correspond au fait que tout animal quelque soit son lieu de vie, son espèce, sa captivité ou non puisse
naître, croitre, se reproduire et mourir dans des conditions lui permettant d'exprimer un comportement naturel. Ainsi, son
sentiment de sécurité, des expériences positives et un qualité de vie doivent également être pris en compte dans l'évaluation
de son bien-être.

Les autorités scientifiques ont hiérarchisés ces besoins selon les 5 domaines suivants :

1. La nutrition : les animaux ont un accès non limité à de l’eau et à de la nourriture en quantité suffisante, adaptée à l’espèce,
équilibrée, variée et saine.
2. L’environnement : la température, la présence de substrat, l’espace, la qualité de l’air, les odeurs, les sons et la
prévisibilité fournissent un environnement confortable pour les animaux.
3. La santé : les animaux sont en bonne santé, les maladies et les blessures sont évitées ou traitées immédiatement et de
façon appropriée.
4. Le comportement : les animaux sont capables de laisser s’exprimer un éventail complet de comportements naturels
comme l’exploration, la recherche de nourriture, la création de liens, le jeu, la retraite et autres.
5. L’état mental : en faisant l’expérience de situations positives ou de solutions liées aux quatre domaines précédents, les
animaux peuvent profiter d’un état mental généralement positif entre autres caractérisé par le plaisir, le confort ou la vitalité,
et d’une réduction ou d’une élimination des états négatifs comme la peur, la frustration, la faim, la douleur et l’ennui.

ZELELA Valérie
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Sources : 
https://www.agrociwf.fr/nos-outils/letiquette-bien-etre-animal/ 
https://www.quatre-pattes.ch/campagnes-themes/themes/science-et-recherche/le-concept-du-bien-etre-animal

MERCREDI 21 MAI 2025
ÉDITION  : N° 4


